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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten 1975 bis 2005
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Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (chne Auszubildende) gleicher Qualifikation;
Erwerbstatige ohne Angabe zum Berufsabschiult nach Mikrozensus je Altersklasse proportional verieilt.

1) ohne verwaltungsfachhochschulen 2) einschi. Verwaltungsfachhochschulen

Quelle:1AB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA
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Restgrof3e einfache Arbeit?

Prognose der Qualifikationsnachfrage

Hilfstatigkeiten

Einfache Tatigkeiten

30,1

Qualifizierte Fachtatigkeiten 28,4 29,2

/

16,4

Facht&tigkeiten mit Fiihrungsaufgaben 14,4 L
Hochqualifizierte Tatigkeiten 19,3 20,2 24,1
1991 1995 2010

Erwerbstétige nach Tatigkeitsniveau ohne Auszubildende nach der IAB/Prognos-Projektion,
Angaben in Prozent. Quelle: Reinberg/Hummel 2003.
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Qualifikationsspezifische Steigende Nachfrage nach

Arbeitslosigkeit (Zunahme des (hoch)qualifizierten Arbeitskraften
Risikos fur Geringqualifizierte)

Abnahme von Arbeitsplatzen
mit einfachen Tatigkeitsinhalten?



Aufbau der Prasentation

» Das IAB-Betriebspanel

» Einfache Arbeit im IAB-Betriebspanel

= Empirische Ergebnisse:

Wie entwickelten sich die Belegschaftsstrukturen?
Wie verteilt sich einfache Arbeit?
Wo wird eingestellt, wo gibt es offene Stellen?

Stellenaufbau und -abbau — was geschieht mit den Arb

= \\/as tun?

= Fazit

eitsplatzen?



= reprasentative Betriebsbefragung

» Grundlage sind alle Betriebe in Deutschland, die mi  ndestens einen
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten haben.

Seit 1993: alte
Bundeslander

Fallzahl 2005:
10103 Betriebe

Seit 1996: neue
Bundeslander

Fallzahl 2005:
5718 Betriebe

» Die Erhebung ist als Wiederholungsbefragung (Panel) konzipiert und
erreicht unter den wiederholt befragten Betrieben e  inen Ricklauf von rund
80%.



Einfache Arbeit im |AB-Betriebspanel BT I AB

Trennung der formalen Qualifikation der Beschéftigt en vom
Quialifikationsprofil der Tatigkeit — im Erhebungskon zept des |AB-
Betriebspanels entscheidet der Tatigkeitsbezug
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Einfache Qualifizierte nicht Auszubildende
Tatigkeiten Beschaftigte berachtet
22% 73% 5%

IAB-Betriebspanel 2006



Empirische Ergebnisse

Entwicklung und Struktur
einfacher Arbeit
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Entwicklung der Qualifikationsstruktur
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Berufsforschung

Verteilung einfacher Arbeit nach Grofl3enklassen | AB

1000 u. mehr Beschatftigte h 10%

500 bis 999 Beschaftigte _ 7%
250 bis 499 Beschaftigte _ 11%

50 bis 249 Beschatftigte 30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

IAB-Betriebspanel 2006



Verteilung einfacher Arbeit nach Branchen s | AB

Gebietskorpersch./Sozialversicherung
Org. ohne Erwerbszweck
Gesundheits- und Sozialwesen
sonstige Dienste
unternehmensbezogene Dienste
Kredit/Versicherung
Verkehr/Nachrichtentbermittlung
Handel

Baugewerbe

15%

Investitionsguter
Grundstoffverarbeitung
Verbrauchsguter
Bergbau/Energie/Wasserversorgung

Land- u. Forstwirtschaft

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

IAB-Betriebspanel 2006



Qualifikationsstruktur nach Betriebsgrofde
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Qualifikationsstruktur nach Branchen

Gesamt
Gebietskorpersch./Sozialversicherung
Org. ohne Erwerbszweck
Gesundheits- und Sozialwesen
sonstige Dienste
unternehmensbezogene Dienste
Kredit/Versicherung
Verkehr/Nachrichtentubermittiung
Handel

Baugewerbe

Investitionsgtiter
Grundstoffverarbeitung
Verbrauchsguter
Bergbau/Energie/Wasserversorgung

Land- u. Forstwirtschaft

IAB-Betriebspanel 2006
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Einstellungen in einfache Arbeit | AB

Gesamt

Gebietskorpersch./Sozialversicherung
Org. ohne Erw erbszw eck

Gesundheits- und Sozialw esen

sonstige Dienste 43%
unternehmenshbezogene Dienste
Kredit/Versicherung
Verkehr/Nachrichtentbermittlung
Handel

Baugew erbe

Investitionsgulter
Grundstoffverarbeitung

Verbrauchsguiter

Bergbau/Energie/Wasserversorgung

Land- u. Forstw irtschaft 41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

. / Anteil der Einstellungen in einfache Arbeitan alle  n
IAB-Betriebspanel 2005 Einstellungen innerhalb der Branchen



Einstellungen in einfache Arbeit | AB

Gesamt 31%
1000 u. mehr
500 bis 999 32%
250 bis 499 32%
50 bis 249 34%
10 bis 49 30%
1bis 9 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Anteil der Einstellungen in einfache Arbeitan alle  n
Einstellungen innerhalb der Gré3enklassen

IAB-Betriebspanel 2005



Einstellungen in einfache Arbeit

Gesamt

1000 u. mehr

500 bis 999

250 bis 499

50 bis 249

10 bis 49

1 bis 9 16%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Anteil nicht besetzter Stellen im Bereich einfacher Arbeit an allen im
ersten Hj. 2005 zu vergebenden Stellen nach GréRenk lassen

IAB-Betriebspanel 2005
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Empirische Ergebnisse

Stellenauf- und abbau
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Stellenauf- und abbau nach Betriebsgrof3e
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B Stellenaufbau B Stellenabbau

Anteil der Betriebe die Stellen auf- und abbauen in Prozent
IAB-Betriebspanel 2005



Stellenauf- und abbau nach Branche

Gesamt
Gebietskorpersch./Sozialversicherung
Org. ohne Erw erbszw eck
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unternehmensbezogene Dienste
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V erkehr/Nachrichtenubermittlung
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und abbauen (in Prozentpunkten)

0,9

Stellenaufbau tberwiegt



Grunde des Stellenabbaus
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m Tatigkeiten automatisiert

13% 4% 7% L .
Tatigkeiten an externe Anbieter

vergeben

Tatigkeiten in andere
Betriebsteile ausgelagert

In Tatigkeitsprofile anderer

Arb.platze integriert
27%

W Tatigkeiten ersatzlos gestrichen

B Sonstiges

IAB-Betriebspanel 2005
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Qualifikation
Kreislauf von hohem Arbeitslosigkeitsrisiko und Dequalifikationsprozessen >
Qualfizierungsmafinahmen/Bildungspolitik.

Signaling
Zertifikate geben Auskunft Gber Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers > Sichtbarkeit der
Fahigkeiten Geringqualifizierter erhohen.

Insider vs. Outsider
Erleichterung des Einstiegs in das Erwerbssystem durch geeignete institutionelle
Ausgestaltung oder Einarbeitungshilfen.

Transfersystem
Zielgruppenorientierte Forderung bei der Aufnahme von Beschéftigung: keine Klrzung der

Leistung, sondern Arbeitsaufnahme muss attraktiver werden. Abschaffung allg. Subvention.
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Erstens
zeigt die Entwicklung seit 2001 keinen drastischen Rlckgang des Anteils einfacher Arbeit,
von einer Marginalisierung kann auf dieser Ebene nicht gesprochen werden.

Zweitens

ist die Verteilung des Gesamtaufkommens einfacher Arbeit weitestgehend
beschéaftigungsproportional, bei der Betrachtung der Binnenstruktur zeigen sich jedoch
Wirtschaftszweige, die einfache Arbeit intensiv einsetzen.

Drittens
hat die Analyse der Einstellungen gezeigt, dass Arbeitnehmer eher in KMU einfache Arbeit
finden kbnnen — zugleich finden sich dort die hochsten Werte flr unbesetzte Stellen.

Viertens
ist auch am Stellenauf-/abbau der Beitrag der KMU zu erkennen — es bauen mehr
Grol3betriebe Stellen ab als auf.

Flnftens
erfolgt bei einem Stellenabbau zumeist ein ersatzloses Streichen oder eine Integration der
Tatigkeiten in andere Arbeitsplatze — Automatisierung und Auslagerung ist eher selten.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




