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Impulsbeitrag zum Thema
Arbeitnehmerüberlassung



• Tochterunternehmen des
Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.

• Gründung September 2003

• Mitglied im
Bundesverband Zeitarbeit (BZA)

• Eintragung im Handelsregister



Unternehmensziel:

Verbesserung der Vermittlungschancen Arbeit
suchender Menschen mit Behinderung

– durch Erweiterung der Berufserfahrung

– durch Qualifizierung infolge der Zeitarbeit in der
BWDL
(in Kooperation mit anderen Einrichtungen und Diensten des BWMK)



Zielgruppe:

• Fokus: Menschen mit Behinderung

• Langzeitarbeitslose

• andere (z.B. ältere Arbeitnehmer/innen,
Berufsanfänger etc.)



• Unbefristete Erlaubnis zur
Arbeitnehmerüberlassung seit 10/2006

• 99 Beschäftigte, davon 30 mit Behinderung
(Stand 09/07)

• Anerkannte Integrationsabteilung seit 06/2005



1. und 2.
 Arbeitsmarkt

Arbeitnehmer-
Status

Ambulante Hilfen
zur Integration und

 Eingliederung

Werkstatt für Menschen mit Behinderung

Tagesstruktur und -förderung
Tagesstätte (psych.)

Tagesförderstätte

Berufsbildungsbereich

Arbeitsbereich

Qualifizierung

Außenarbeit/ WfbM-Status

Ausgelagerte Arbeitsplätze/-gruppen

Qualifizierende Angebote über IFD

Praktikum über FBI

Arbeitsverhältnis ohne Unterstützung

Unterstütztes Arbeitsverhältnis

Integrationsfirma

Außenarbeit auf Dauer mit Assistenz

W
erkstattlohn

Tariflohn

Agentur für
angepasste
Arbeit



Aspekte:

• Anzahl Vermittlungen in andere Firmen
Vom Transferzahlungsempfänger zum Steuerzahler?!?

• Ausgleich der Minderleistung

• Inhaltliche und organisatorische Nähe zum
Hauptkunden/-Entleiher



Kontakt:

BW Dienstleistungsgesellschaft mbH
Petra Eckert
Vor der Kaserne 6
63571 Gelnhausen
Tel. 0 60 51/92 18-58
Fax 0 60 51/92 18-66
E-Mail eckert.petra@bwdl-gmbh.de


